
附件

招聘岗位主要职责及任职资格

	岗位
	主要职责
	岗位任职资格

	风控法务部总经理
（1人）
	负责公司各类制度建设、内控管理、法务管理、风险管理，招标评审等工作，完善公司风控法务管理体系。

负责公司风控法务团队建设及管理。

协同前台部门开展交易谈判、结构设计、组织项目立项、法律尽职调查、投资评审及项目后评价；把控投资风险，推进公司业务市场化发展。

参与处理重大风险事件，研究提出风险防范策略及方案；办理、解决公司所涉各类法律纠纷及诉讼、仲裁案件。
组织开展公司内部审计监督，推进完善治理、规范管理，维护国有资产安全、促进国有资本保值增值。
	1.年龄一般为40周岁及以下（1984年1月1日及以后出生）。

2.研究生学历、硕士及以上学位，本科或研究生阶段为法学、经济学、管理学学科门类所属专业毕业，具有法律职业资格A证、证券从业资格或基金从业资格。

3.累计10年以上风控法务专业工作经验，其中累计3年及以上上市公司、央企、国企、金融机构、律师事务所、会计师事务所风控法务相关工作履历，累计2年及以上管理岗位工作经验。

4.精通金融、投融资并购、公司治理、诉讼仲裁、合规监管政策及法律法规，具有扎实的内控管理能力、熟悉投资项目法务风控特点、投资业务法律尽调流程。

	审计内控岗

（2人）
	负责公司内部审计制度建设，开展日常审计监督。
会同招标需求部门开展采购招标、咨询服务机构的选聘等，并对服务机构工作质量进行管理。

对经营管理的重大事项、重大风险开展审计调查，提出审计建议意见。
督促审计揭示问题的整改，监督审计意见、审计决定的执行。
协同投资评审工作，为项目投资提供专业咨询。
	1.年龄一般为35周岁及以下（1989年1月1日及以后出生）。

2.研究生学历、硕士及以上学位。本科或研究生阶段为法学、经济学、管理学学科门类所属专业毕业。

3.具备3年及以上上市公司或央企、国企、金融机构、会计师事务所审计工作履历。

4.熟悉国资监管体系、合规监管政策及相关法律法规，熟悉金融、投融资、并购、公司治理相关法律法规和合规要求。

5.具备汽车行业、投资并购业务或企业IPO项目审计经历。

	财务管理岗

（2人）
	1.根据会计准则相关规定，审核记账凭证并定期开展报表编制分析工作，确保财务报表的真实性、准确性、及时性。

2.贯彻执行国家财税政策，进行税务筹划，保障公司合法权益。

3.根据公司财务工作发展规划与会计法相关规定，开展预算报表的编制、分析、报送，审核监督预算执行情况，确保公司预算合理制定并有效落实。

4.协助部门负责人完善公司财务管理制度，规范会计核算方法及操作流程。

5.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄一般为35周岁及以下（1989年1月1日及以后出生）。

2.研究生学历、硕士及以上学位，本科或研究生阶段为财务管理、会计、审计相关专业。
3.具备3年及以上上市公司或央企、国企、金融机构、会计师事务所财务工作履历。
4.熟悉会计、税收等政策法规，具有良好的会计核算、税务筹划经验，能熟练独立开展财务管理各项工作，具备较强的报表分析、沟通交流、公文写作、沟通协调能力。

5.具备以下工作履历之一：

（1）汽车、智能制造、新能源产业工作经历；

（2）财务尽调工作经历且能够对被调企业进行较为全面的财务分析。

	投资管理岗

（3人）
	开展汽车及智能制造赛道行业研究、并购重组、股权投资及投后管理等工作，包括但不限于： 

建立健全公司投资、股权管理等相关管理制度及工作规范。

围绕公司投资赛道开展行业研究,为公司投资并购工作提供可行性分析。
积极拓展有关赛道项目来源，增加有效项目储备。

根据批准的投资方案，具体实施投资并购，积极开展投后管理赋能与资本运营，妥善管控项目投后风险。

起草股权项目退出、转让方案，实施项目的退出、转让等股权流转工作。

结合公司投资项目，分析股权管理成果，编写股权价值、投后分析报告等工作。
	1.年龄一般为35周岁及以下（1989年1月1日及以后出生）。

2.研究生学历、硕士及以上学位，在汽车、智能制造、新能源等行业从事投资运营、行业研究达到一定年限，专业及行业从业年限对应关系如下：
（1）具备汽车制造、车辆工程专业学习经历的，须累计上述行业从业年限2年及以上；

（2）具备其他工学学科门类或法学、经济学、管理学等学科门类所属专业学习经历的，须具备上述行业从业年限3年及以上。

3.熟悉汽车、智能制造、新能源产业基本情况、投资领域行业监管政策，对相关行业现状或发展趋势有深刻认知和见解。


备注：以上工作年限计算的截止日期为2024年6月30日。


